
CIRCULAR
No. 014039

Santo Domingo, D. N.
24 de octubre del 2025

A: Los/as Alcaldes/as y Directores/as de Juntas de Distritos Municipales
Atención: Encargados/as de Recursos Humanos de tos gobiernos locates
Asunto: Planificación y desarrollo de! proceso anua! de Gestión y Evaluación del
Desempeño Laboral de los períodos 2025 y 2026

El Ministerio de Administració1 Pública (MAP), como órgano rector del fortalecimiento institucional y
de los subsistemas de gestión de Recursos Humanos y promoviendo e impulsando la profesionalización
de la función pública, instruye a los/as Encargados/as d" Recursos Humanos de los Ayuntamientos y
Juntas de Distritos Municipales Para que cóordinen la realización del proceso de Evaluación del
Desempeño de los servidores municipales del período 2025 y para que plánifiquen el proceso para el
próximo año2026.

En el cronograma anexo se establecen los plazos para realizar diversas actividades relacionadas con
el citado Proceso. Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos orientar a los directivos
evaluadores y a todos los servidores municipales sobre el proceso de evaluación del desempeño laboral
y sobre el llenado correcto de los formularios, de completar la plantilla establecida en formato Excel y
reportar al MAP los resultados del citado proceso.

Las plantillas de resultados de la evaluación del desempeño laboral recibidas de los gobiernos locales son
cargadas como evidencia en el subindicador 1.04 Evaluación del Desempeño del SlÑnp Municipal luego
de ser revisadas de forma mi¡uciosa y cuyas informaciones son validaáas por los Analistas de la DEDL
del MAP, en una muestra de los formularios correspondientes solicitada y recibida.

Los integrantes de la Dirección de Evaluación del Desempeño Laboral- DEDL del MAp les brindarán las
capacitaciones y orientaciones que requieran en el referido tema; pueden comunicarse con el área en el
siguiente correo: evaluacion@map.gob.do y en el teléfono gOg-OgZ-¡298, exrensiones desde 2440
al 2450. Les motivamos a esforzarse en la realización eficaz del proceso de gestión y evaluación del
desempeño de los servidores municipales, lo que contribuye a brindar servicios-con mayor calidad a los
munícipes y ciudadanos. -Or"^W

GOBIERNO DE LA
REPÚBLICA DOMINICANA

-
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

de Administración Pública

srrcPtfu¿Ua-
DEDL-2029-074

Anexo: Cronograma del proceso de Evaluación del Desempeño Laboral para los gobiernos locales,
años 2025 y 2026.

Avenida 27 de Febrero 419 El Millón II Santo Domingo República Dominicana
TELÉFoNo go9 682 s29g MAp.GoB.Do
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